
 

 

依據”109學年度第 2學期第 2次主管交流會議”決議(附件一)，調整本校雇主滿意度問卷調查表。

並建議執行方式可新增透過各系所實習訪視，請有雇用畢業生之單位主管協助填答，來提升有效問卷

回收率及問卷鑑別度，並可回饋至各系評鑑資料使用。 

 

 

 

雇主滿意度問卷可透過 3種管道填答，以雇主最方便的方式則一填寫即可。 

為方便填答雇主滿意度問卷可透過 3種管道填答，以雇主最方便的方式擇一即可： 
 

方式一、[線上] 問卷調查： 

線上問卷連結網址

https://survey.csmu.edu.tw/reply_Start.aspx?s_id=S20230412-2.1&q

a_id=QA20230412-1 

 
(問卷共有三大題項，總共三個頁面。) 

*提醒* 須在第三頁顯示畫面點選「完成」才為完成填答。如圖：

 

 

方式二、[電子檔] 問卷調查： 
詳如附件檔案。(共有三大題項，總共二頁。) 

下戴檔案填答完畢後，惠請回傳檔案，或寄至本組 cs1131@csmu.edu.tw 亦可。 

 

方式三、[紙本] 問卷調查： 
輸出附件檔案成紙本問卷。(共有三大題項，總共二頁。) 

紙本回收後繳至本組，將由本組進行資料輸入。 

 

https://survey.csmu.edu.tw/reply_Start.aspx?s_id=S20230412-2.1&qa_id=QA20230412-1
https://survey.csmu.edu.tw/reply_Start.aspx?s_id=S20230412-2.1&qa_id=QA20230412-1
https://webmail.csmu.edu.tw/cgi-bin/genMail?adr=cs1131@csmu.edu.tw&


【中山醫學大學】112 年度『企業/雇主滿意度』問卷調查表 

 
壹、基本資料 
一、貴公司（企業）名稱：                    填寫人所屬部門名稱：                       
    填寫人（主管）職稱：____________________填寫人電話：                           

填寫人 E-mail：                                                     

二、貴單位目前是否有聘用本校畢業生(實習生) 
     □是，有本校畢業生 □否(無本校畢業校友者，下方資料無須作答，請直接回寄) 

三、貴單位目前聘用本校畢業生其就讀學系、所為何:(可複選) 

學制別 □學士班 □碩士班 □碩職班 □博士班 
 

醫學院 
□醫學系  □醫學研究所(含生免所、毒理所)  □護理系   
□心理學系□醫學社會暨社會工作學系 

醫學科技學院 □物理治療學系  □語言治療與聽力學系  □醫學檢驗暨生物技術學系   
□職能治療學系  □醫學影像暨放射科學系□生物醫學科學學系  □視光學系 

健康管理學院 
□公共衛生學系  □職業安全衛生學系  □健康餐飲暨產業管理學系 
□醫學資訊學系  □應用外國語言學系  □醫療產業科技管理學系 
□醫學應用化學系□營養學系          □國際健康產業經營管理碩士班 

口腔醫學院 □牙醫系 □口腔科學研究所 
                             
四、貴公司職業類別(依據教育部就業職能平台 16 個職涯類型分類 https://ucan.moe.edu.tw) 

□1.政府公共事務（包括：公共行政、外交及國際事務、國防）    
□2.醫療保健（包括：生技研發、公共衛生、健康產業及醫務管理、長期照護服務、醫療服務） 
□3.金融財務（包括：財務、保險、證券及投資、會計、銀行金融業務） 
□4.休閒與觀光旅遊（包括：休閒遊憩管理、旅遊管理、旅館管理、餐飲管理） 
□5.天然資源、食品與農業（包括：自然資源保育、食品生產與加工、動植物研究發展與應用、農業經營、 
     環境保護及衛生） 
□6.個人及社會服務（包括：心理諮商服務、學前照護及教育、社會工作服務、個人照護服務）   
□7.教育與訓練（包括：教育行政、教學）   
□8.司法、法律與公共安全（包括：司法、法律服務、公共安全） 
□9.製造（包括：工業安全管理、生產管理、品質管理、設備安裝維護、資材及庫存規劃、製程研發） 
□10.藝文與影音傳播（包括：印刷出版、影視傳播、新聞傳播、通訊傳播、視覺藝術、表演藝術） 
□11.資訊科技（包括：軟體開發及程式設計、資訊支援與服務、網路規劃與建置管理、數位內容與傳播）  
□12.物流運輸（包括:物流規劃及管理、運輸規劃及管理、運輸作業、運輸工程） 
□13.科學、技術、工程、數學（包括：工程及技術、數學及科學） 
□14.建築營造（包括：建築規劃設計、營造及維護） 
□15.行銷與銷售（包括：市場分析研究、行銷傳播、行銷管理、專業銷售、零售與通路管理） 
□16.企業經營管理（包括：一般管理、人力資源管理、企業資訊管理、行政支援、運籌管理） 

 

敬愛的業界先進您好： 
    承蒙 貴單位聘用本校學生，並不吝教導，以展長才，蔚為社會中堅，謹致謝忱。附上這份關於

本校畢業校友就業情況的調查表，目的是希望瞭解畢業校友進入職場的工作表現，並藉此做為學校規

劃精進教學及課程的參考。 
本問卷之資料將僅供整體分析參考用，絕不做個別資訊之披露，懇請您花少許的時間，依實際狀

況撥冗協助完成此份問卷之填答，並請 賜覆，以為學校養成教育及就業輔導之重要參考依據。  
敬頌 
    鈞安                                                         中山醫學大學 謹啟 

http://pt.csmu.edu.tw/
http://slp.csmu.edu.tw/
http://ot.csmu.edu.tw/
http://imaging.csmu.edu.tw/
http://biomedical.csmu.edu.tw/
http://optometry.csmu.edu.tw/
http://phd.csmu.edu.tw/
http://occupation.csmu.edu.tw/
http://restaurant.csmu.edu.tw/
http://ais.csmu.edu.tw/
http://dafl.csmu.edu.tw/
http://health.csmu.edu.tw/
http://nutr.csmu.edu.tw/


貳、本校畢業校友職場工作概況之滿意度調查(以下問題請以本校校友的整體表現進行填答)     
 一、工作表現 
     請根據本校畢業生在貴單位的表現，分別就下列各項工作能力「圈選」及「排序」：                   

              問題 
能力項目 

(1)滿意度圈選 (2)能力加強排序題 

對本校畢業生在工作上各項能力表現

的滿意度 

您認為本校學生應

再加強哪些職能，以

提升就業競爭力? 

未來 3~5 年，貴單

位需求人才需具

備那些職能? 

非常 
滿意 滿意 普通 不滿

意 

非常 
不滿

意 

複選至多 3 項，請於下欄填寫序號 1~3
作為能力加強之優先順序。 

1.溝通表達 5 4 3 2 1   
2.持續學習 5 4 3 2 1   
3.人際互動 5 4 3 2 1   
4.團隊合作 5 4 3 2 1   
5.問題解決 5 4 3 2 1   
6.創新成長 5 4 3 2 1   
7.工作責任及紀律 5 4 3 2 1   
8.資訊應用科技 5 4 3 2 1   
9.專業知識與技能 5 4 3 2 1   
10.抗壓性與穩定度  5 4 3 2 1   
11.外語能力 5 4 3 2 1   
12.國際觀 5 4 3 2 1   
13.領導能力 5 4 3 2 1   
14.跨領域整合能力 5 4 3 2 1   
15.工作整體表現 5 4 3 2 1   

  二、教育目標及教學成效 
      請就本校的教育目標，「圈選」您認為本校畢業生能力表現情形： 

                  問題 
教育目標 

您認為本校生是否具備左列能力 

非常 
具備 具備 普通 不具備 非常 

不具備 
1.專業核心能力 5 4 3 2 1 
2.口語與寫作溝通能力 5 4 3 2 1 
3.資訊科技運用能力 5 4 3 2 1 
4.邏輯與計算推理能力 5 4 3 2 1 
5.人文關懷能力 5 4 3 2 1 
6.倫理涵養與道德思辨能力 5 4 3 2 1 
7.創意與審美能力 5 4 3 2 1 

叁、整體評價 
  一、針對上述所列項目之綜合表現，您認為本校畢業生之整體評價高於其他學校畢業生? 
      □非常同意 □同意  □普通  □不同意  □非常不同意 
 二、請問貴單位是否願意以後再任用中山醫學大學的畢業生? □會 □不會，原因：             
 三、本於教育目標與職場需求接軌之精神，以及學生在校所學專業知能與畢業後的工作表現及市場   
     競爭力等情況，您對於本校培育學生的整體性建議： 

                                                                                       
《本問卷到此結束，非常謝謝您的填答！》 


